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El procés per a I'obtenciéo d'un treball no esta exempt, especialment en el sector d'empreses

d'atencio a la gent gran o altres serveis d'assistencia a domicili, d'un seguit de
practiques empresarials illegals que cal conéixer i contra les que paga la pena
d’actuar.

Compte amb les empreses!...: Una practica molt extesa és la d’aquelles empreses que
demanen diners sense dret a retorn a canvi de la inscripcio a la borsa de treball. Demanar
diners a fons perdut no només no esta permes per la llei sind que en molts casos 1’empresa
no truca mai al candidat i aquest es queda sense feina i sense els diners que va entregar a
I’empresa, és a dir, estafat. Molt menys esta permes que I’empresa es quedi amb una part del
sou del treballador, doncs ¢és el fruit del seu treball 1 tan sols a ell pertany. Aquestes
practiques son denunciables.

Asseguri’s bé de... que ’agéncia de serveis d'assisténcia a domicili per a la que vosté
treballa li cotitza a la Seguretat Social per la totalitat de les seves hores treballades, doncs hi
ha empreses que, per a rebaixar costos, cotitzen menys hores de les que li correspondria,
amb el consegiient perjudici per a voste en el cas de que es quedés a I’atur o s’hagués de
jubilar. Pot comprobar-ho sol‘licitant la seva Vida Laboral. Aquesta practica €s denunciable.

Tingui clar... la diferencia entre el régim d’Autonoms, i el de Treballadora de la Llar: si
voste esta pagant 164,60 €/mes (any 2011) a la Seguretat Social, aleshores esta cotitzant
com a Treballadora de la Llar. Per a treballar com a Autonom vosté hauria d’ingressar a la
Seguretat Social un minim de 250 €/mes 1 haver-se donat d’alta en alguna Activitat
Economica mitjangant el model 036, quelcom que I’obligaria a emetre factures per a poder
cobrar els seus serveis.

Procuri... estar protegit per una Asseguranga de Responsabilitat Civil, doncs si malmetés
algun objecte valuds o fes mal a algii mentres treballa i es pogués demostrar que va ser per
negligéncia seva, de no tenir una assegurancga li podria sortir molt car. Aquesta asseguranca
se la pot proporcionar l'empresa de serveis d'ajuda a domicili per a la qual treballi sempre i
quan voste estigui en nomina a ' empresa.

... I recordi: qui no lluita pels seus drets,
perd el dret a plorar


http://www.seg-social.es/inicio/?MIval=cw_usr_view_Folder&LANG=1&ID=33967
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