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Tenir una persona a casa per a fer tasques d'atencio a la gent gran o de neteja a domicili,
suposa uns condicionants laborals que cal complir i uns riscos associats que cal conéixer.
En la majoria de les empreses d'atencié a gent gran a domicili hi ha molta picaresca, i és
bo estar ben informat per a prendre una bona decisio.

« Ha de saber... que no és el mateix el régim d’Autonoms que el “Régim Especial de
Treballadors de la Llar”. El cost minim en la cotitzacid6 com Autonom és de 250,85 €/mes,
mentre que en el segon ¢és de 162,58 €/mes. En el primer cas l'auxiliar d'atenci6 a la gent
gran a domicili pot treballar per a una empresa i extendre la corresponent factura, mentre

que en el segon cas no.

« Desconfii... de les empreses d’atencio a gent gran a domicili que realitzin la seva activitat
a Catalunya 1 diguin que tots els seus treballadors son autonoms i que, per tant, ja tenen
pagada la S.Social. En el sector de treballadores de la llar i d'atencié a gent gran a domicili
molt poques persones estan pagant els autonoms, doncs no els surt a compte quan poden
acollir-se a I’esmentat “Régim Especial de Treballadors de la Llar”. Pagar el régim d'
Autonoms no resulta rentable al treballador si es treballen menys de 15 6 20 hores
setmanals.

«  Pari compte... amb tenir persones sense papers treballant per a vosté. Malgrat que des
d’un punt de vista ¢tic o moral pugui semblar-li una bona accid, també ha de saber que des
del punt de vista legal constitueix un delicte 1 pot ser sancionat amb multes que van des dels
3.000 fins als 90.000 euros. La policia atura ocasionalment pels carrers als immigrants i
inclus els segueix fins comprovar si entren en alguna vivenda i, cas de no tenir papers, els
pregunta com es guanyen la vida o si viuen o treballen en aquella vivenda, a partir de la qual
cosa voste pot veure’s seriosament compromes. Si dessitja que un estranger treballi per a
voste hauria de seguir el procediment reglamentari tot fent-li una oferta de treball que li
permetra al futur treballador iniciar els tramits per a la regularitzaci6é de la seva situacid en
aquest pais i, conseqiientment, accedir a 1’oferta de feina feta per vosté (més informaci6 en
el Ministeri de I’Interior, tel. 900 150 000). Pot verificar si el seu treballador té la seva
situacio regularitzada tot demanant-li la seva Tarja de Residencia, similar al DNI i de tons
blaus i rosats, o be el paper comprovant conforme ja la té tramitada.

« Signi un contracte... amb l'empresa de serveis a domicili sempre que aquesta sigui
I'encarregada de cobrar-li peridodicament una quantitat de diners a voste i de pagar-li el sou
al treballador, doncs en cas de conflicte sera la via primordial de demostrar que l'empresa en
qiiestio li estava donant servei.

« Li pot ser util... demanar-li al treballador que li mostri un informe de la seva Vida
Laboral on podra comprobar si, efectivament, ell és autonom o si és ’empresa d'assisténcia
a domicili la que li esta pagant la S.Social.
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